UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

RESULTADO DO RECURSO INTERPOSTO PELO CANDIDATO CLAUDIO DAMACENA NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE SENIOR PARA O PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRAGAO (Processo N2 23080.063527/2019-16)

No dia 11 de dezembro do ano de 2019, as 10H30, na sala de reunides da Pré-Reitoria de Pds-
Graduacdo, a Comissdo Examinadora designada pela Portaria n2 42/2019/PROPG se reuniu para analisar
o recurso administrativo do candidato Claudio Damacena.

Insatisfeito com o resultado do processo seletivo, o candidato Claudio Damacena, por meio do presente
recurso, solicita recurso ao resultado final do processo seletivo alegando que houve erro material em
relagdo ao que dispde o edital N2 118/2019/DDP, a Lei N2 8.745/1993 e a Resolucdo N2 5/2019/CPG,
nomeadamente que a candidata classificada em primeiro lugar n3o atende aos requisitos da subdrea de
concentragdo e questiona a produgdo académica da candidata Claudia Terezinha Kniess por ndo possuir
vinculo com a 4rea de concentragdo do processo seletivo.

A Comissdo Examinadora verificou, inicialmente, que o recurso preenche o requisito da tempestividade
e, na sequéncia, reavaliou a documentac¢do da candidata Claudia Terezinha Kniess contida no processo
seletivo e manifesta-se:

1. A Resolugdo Normativa N25/2019/CPG, de 28 de marco de 2019, que dispde sobre as normas e os
procedimentos para a contratacdo de professor visitante pela Universidade Federal de Santa Catarina,
foi elaborada a partir do disposto na Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e suas alterac¢des, no
Decreto n? 6.944, de 21 de agosto 2009, no Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011 e suas alteragdes,
Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016 (Convengdo de Haia), Decreto n? 9.508, de 24 de setembro
de 2018 (Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia) e ainda em acordo com a Lei n2 12.772, de 28
de dezembro de 2012 e suas alteracGes.

2. Os pardgrafos 62 e 72 do artigo 22 da Lei N2 8.745, de 09 de dezembro de 1993, estabelecem que a
contratacdo de professor visitante deverd atender a requisitos de titulacdo e competéncia profissional
ou ter reconhecido renome em sua area profissional. Como requisitos minimos de titulacdo e
competéncia profissional estabelece: ser portador do titulo de doutor, no minimo ha 2 anos; ser
docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e ter producdo cientifica relevante,
preferencialmente nos ultimos 5 anos.

3. O artigo 12 da Resolugdo Normativa N2 5/2019/CPG estabelece que “O Programa Professor Visitante
é direcionado a profissionais brasileiros ou estrangeiros, com elevada e qualificada produgdo cientifica,
comprovada experiéncia formativa, projecdo internacional e/ou capacidade de atrair recursos, e tem
por objetivos consolidar areas, linhas e projetos de pesquisa, promover a internacionalizagdo da UFSC
no ambito da Pds-Graduacgdo e, em carater excepcional, exercer atividades em cursos de graduagdo e
atividades de extensdo”.

4. 0 item 1.5 do Edital n2 118/2019/DDP, tendo como referéncia o artigo 22 da Resolugao Normativa N2
5/2019/CPG, estabelece que “Para ser admitido como Professor Visitante Sénior, o candidato devera ser
portador de titulo de Doutor ha, no minimo, 10 (dez) anos, contados a partir da data da titulagdo em
referéncia, com comprovada experiéncia académica de ensino (no minimo 5 anos de exercicio
profissional no magistério superior) e orientacdes de pds-graduagdo stricto sensu e produgdo cientifica
relevante com perfil de bolsista de produtividade em pesquisa do CNPq”. Destaca-se que ndo hé(:‘
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mencdo alguma no marco regulatério e no edital do processo seletivo que a producdo intelectual
considerada devera ser somente aquela vinculada a 4rea de concentragdo do processo seletivo.

5. 0 item 3.1 do Edital n® 118/2019/DDP, tendo como referéncia o artigo 17 da Resolugdo Normativa N2
5/2019/CPG, estabelece que na analise do curriculum vitae, a comissdo examinadora devera considerar
os seguintes critérios: | - Experiéncia académica de ensino superior: 3 pontos por ano de exercicio
profissional do magistério no ensino superior; Il - Orientagdes/coorientacdes concluidas de pos-
graduac3o stricto sensu: 3 pontos por orientacdo de tese aprovada; 1,5 pontos por coorientacdo de tese
aprovada; 2 pontos por orientagdo de dissertacdo aprovada; 1 ponto por coorientacdo de dissertacao
aprovada; |ll - Produgdo intelectual relevante: até 10 pontos por artigo publicado em periédico indexado
em base de referéncia internacional; 1 ponto por trabalho completo publicado em anais de evento
internacional; até 20 pontos por autoria de livro de texto integral; até 10 pontos por coautoria de livro
de texto integral; até 3 pontos por coletanea ou tratado (organizador ou editor); até 5 pontos por
capitulo de livro (no méximo 2 capitulos por coletanea ou tratado); até 2 pontos por patente depositada
ou outorgada; até 5 pontos por patente licenciada e produzindo. No calculo da nota final do curriculum
vitae, 300 (trezentos) pontos corresponderdo a nota dez, e as notas relativas as pontuacgoes inferiores
serdo obtidas pela divisio dos pontos auferidos por 30 (trinta). Na analise do plano de trabalho, o
Coordenador do Programa devera considerar a contribuicdo das atividades para a exceléncia da
formac3o dos alunos, para a internacionalizagdo do programa e a consolidagdo de area de concentracgdo
ou linha de pesquisa. Destaca-se que ndo hd mencdo alguma no edital do processo seletivo que a
producgdo intelectual considerada devera ser somente aquela vinculada a area de concentragdo do
processo seletivo.

6. Como se trata de processo seletivo, as condi¢des para admissdo sdo aquelas necessarias para pleitear
a candidatura, por isso os itens do Edital n? 118/2019/DDP e os artigos da Resolugdo Normativa N2
5/2019/CPG devem ser considerados na avaliagdo dos candidatos inscritos, os quais contém requisitos
que impedem a contratagdo de candidatos que ndo atendam ao perfil de professor visitante para atuar
nos Programas de Pés-Graduagdo da UFSC. Destaca-se que tais requisitos buscam também atender aos
critérios de credenciamento de docentes exigidos pelo Sistema Nacional de Pés-Graduacgdo.

7. Apos reanalise do curriculum vitae apresentado pela candidata Claudia Terezinha Kniess, a comissao
manteve a avaliacdo realizada anteriormente.

Da decisdo: A comissio MANTEM a classificacdo final do Processo Seletivo simplificado para
contratacdo de professor visitante sénior para atuar no Programa de Pés-Graduagdo em Administracdo
(Edital 118/2019/DDP), divulgada em 2 de dezembro de 2019.

Dé ciéncia ao recorrente.

A Comissdo Examinadora
(Portaria n2 44/2019/PROPG)
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