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Tipo de Projeto

* |RSES- Marie Curie / 72 Programa Quadro

Intarnational Resgsarch Staff Exchange Schome

— Intercambio de investigadores junior & sénior
* Professores/as e/ou investigadores/as
* Interesse e experiéncia em diversidade cultural

— Projeto consiste em intercambios
* |Investigacao (projectos conjuntos e comparativos)
* Formacao (workshops & escolas de verao)
* Publicacdes conjuntas

* Formacao de redes internacionais



Objetivos

* Criar uma rede transnacional interdisciplinar de
investigacao e formacao entre Europa e Ameérica
Latina

— Sociodlogos, Antropologos, Historiadores, Gedgrafos,
Comunicadores, etc.

— Fortalecer/criar parcerias e relacoes de
colaboracoOes anteriores e/ou novas entre
Instituicoes universitarias

* Transferir conhecimento e produzir investigacao
nova e inovadora

— Workshops, escolas de verao, conferéncias, etc.
— Publicacdes baseadas no capital social de cada equipe
— Intercambios



Interculturalidade

* Assegura/promove a circulacao de
conhecimentos entre os membros

* Disseminacao tedrica e empirica dos
conhecimentos gerado pelas equipes
— Contribuicao europeia

— Contribuicao latino-americano (menos conhecida)

e Escolas de verao, conferéncia final vai incorporar teorias,
praticas e bibliografia latino-americanas

Comparacao de modelos vs. imposicao
* Cros-fertilizacao de ideias



Atividades

Mobilidades / Intercambios
Escolas de verao
— Universidade de Florenca

Workshops

— Florianopolis, Brasil

— Oaxaca, México

— Buenos Aires, Argentina
Conferéncia final

- Sevilha, Espanha



Parceiros - Europeus
Portugal

— Universidade do Minho, CICS — Coordenacao
— Instituto Universitario de Lisboa

Italia

— Universidade de Florenca

Espanha

— Universidade de Sevilha

Franca

— Universidade de Paris Il



Parceiros — Ameérica Latina

 Brasil
— Universidade do Estado de Santa Catarina
(Florianopolis)
e Mexico

— Instituto Nacional de Antropologia e Historia — INAH
(Oaxaca)

— Universidad Autonoma de Coahuila — Saltillo
* Argentina
— CONICET-IMHICIHU, Buenos Aires



Significados
* Existem diferentes significados atribuidos

— Diadlogo entre diferentes culturas

* Todos os elementos aprendem dos outros
— Imigrante/minoria é sujeito e n&o objeto
— Luta contra o racismo e discriminacao
— Mais horizontal

« Oposto ao multiculturalismo, cada guem no seu lugar
— Hierarquias
— Aplicacao concreta a educacao intercultural,

nem sempre aplicada como tal
— Supde mais do que o ensino duma segunda lingua

— Interculturalidade como filosofia de trabalho
colaborativo (GOVDIV)

* Interculturalidade cientifica



Interculturalidade critica

Interculturalidade critica (América Latina)
Questiona a geopolitica do lugar e do espaco

Fomenta a construcao dum conhecimento diferente, “outro”
conhecimento, e uma pratica diferente

Interculturalidade adota uma perspectiva de-colonial que

reconhece o passado colonial e o presente neoliberal

— Este aspecto é muito importante na Europa pelo seu passado de
poder colonial. O reconhecimento desse passado poderia / deveria

conduzir a um futuro diferente, permitindo uma nova forma de
perceber o “subalterno” (migrante, minoria, etc.)

Interculturalidade assim concebida tem dois significados:

— Pratico: parte de uma estratégia institucional que promove o
dialogo, a tolerancia, coexisténcia sem interferir nas desigualdades

— Politico: questiona as desigualdades e o sistema procurando a
transformacao social e politica

Interculturalidade significa assim, dialogo entre as diversidades
(plural)




Atividades realizadas

Encontro inicial em Lisboa jan 2014 — apresentacao do projeto.
Escola de Verao em Florenca — Agosto de 2014

Workshop em Florianépolis — Marco/abril de 2015. Workshop Género e
Mobilidades no Tempo Presente

Worshop em Florenca — Agosto de 2015 - Dimension publica y esfera privada en
el espacio transnacional: género, politica y accion social entre Europa y América
Latina

Secondments em varias universidades - Secondments em Floriandpolis —
novembro de 2014, marco/abril de 2015 e outubro/novembro de 2015

Grupo de Trabalho na Reuniao de Antropologia do Mercosul, organizado pro
Beatriz Padilla, Glaucia de O. Assis e Susana Sansone.

Organizacao de livros e publicacao de artigos em periodicos e criacao de uma
revista:

Lancamento da Revista: ESTUDIOS CULTURALES COMPARATIVOS: PERSPECTIVAS
EUROPEAS Y LATINO AMERICANAS

Organizacao do livro do workshop em Floriandpolis — data prevista de publicacao
22 semestre de 2016.

Projeto de artigos e pesquisas conjuntos, em andamento.



Partners Institutions

Coordination
- Univarsity of Minho (CICS), Portugal

Baatriz Padilla padilla.beatrizégmail.com

European Union

- Instituto Universitario de Lisboa (GIES-IUL),
Portugal

Baatriz Padilla padilia beatriz@gmail.com

- University of Soville, Spain

Emma Martin smmaifus es

- University of Florence, Italy

Giiovanna Campani giovanna campani@unifiit

- University Sorbonne Nouvells, PARIS 3
{IHEAL), Franca

Polymnia Zagsfka polymnia zagefkatuniv-pariad fr

Latin America

- Sanmta Catarina State University (UDESC),
Brazil

Glaucia O. Azsiz galesiz@gmail.com

- Instituto Nacional de Antropologia & Historia
(INAH]), Oaxaca, Méaxico

Alicia Barabas barbar?@prodigy.net.mx

- CONICET-IMHICIHU (Mulidisciplinary
Institute of History and Humianitieas)
Argantina

Suzana Soszone smasssonsdgmail.com

- Autcnomous University of Coahuila, Mexico

Francesco Gervasi francescogenasivadec edy mx
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Main objectives

g} to conzolidate the inetitutional dimeansion

of the teaching & research programsz that
focus on azpectz of management of cuftural
divarzity. minoritiez & migrantz" agancy.
and to improwe training programa;

b} to implement innovative comparative
rezsarch projects and preduce publications,
including a new multilingual journal;

c) to produce new theoretical &
comparative frameworkz and conceptual
toolz im the fisld of govemnance of culural
divarzity at differant levels.

How to achieve them

GOVDIV uses several strategiss to achisve itz aims
and objectives:

g) Secondmentz & mobility of 2enior and junior
rezsarchers to partners inetitutions.

b) Methodological Workshops

¢} Summear Schools

d) Final Confarence

f} Publications

&) Organizations of scientific eventz and activities
with viziting scholars

Relevance

The governance of cultural diverzity iz at the core of
global policies for human rightz and development. |
iz a crucial izzus for Europe, Latin America and fone
way to developing a common area of ressarch in
the waks of globalization.

GOVDN representz an opporfunity to dizcuss and

chare experiencas of cultural diversity while finding
comman grounds to understand these izsusz by
comparing expeariences, identifying policies and
lsamming from each other, in ordar to maks policy
recommendations for the futurs.
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